
Správa o výchovno- vzdelávacej činnosti predprimárneho vzdelávania za 
školský rok 2024/2025 

 

Správa bola vypracovaná v zmysle zákona č. 596/2003 Z.z. § 5 a 14 a v súlade s vyhláškou MS 
SR č. 435/2020 o štruktúre a obsahu správ o výchovno - vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a 
podmienkach škôl a školských zariadení 

 

A. Údaje o škole:  

1. Názov školy. Materská škola Veterná Poruba 

2. Adresa školy: Materská škola Veterná Poruba 36, 031 04 Veterná Poruba  

3. Telefónne číslo: 044/558 64 25 

4. webová stránka: www.veternaporuba.sk/organizacie/materska-skola 

5. elektronická adresa školy: msvetporuba@gmail.com 

6. Vedúci zamestnanci: Riaditeľka MŠ: Bc. Diana Koniarová Švárna 

                                      Vedúca školskej jedálne: Eva Sedliaková (do 2/2025) 

                                                                               Ing. Iveta Benková (od 2/2025) 

B. Rada školy: 

Jana Mlynarčíková – predseda, zástupca zákonných zástupcov detí 

Tatiana Jurčová - zástupca nepedagogických zamestnancov 

Mgr. Lenka Kellová – podpredseda, zástupca pedagogických zamestnancov 

Zuzana Tichá - zástupca zákonných zástupcov detí 

Vladimír Mlynarčík - zástupca zriaďovateľa 
 
 
C: Pedagogická rada:  

Pedagogická rada je poradný orgán, ktorý pracuje podľa vypracovaného rokovacieho 

poriadku.  

Zloženie: 

Členovia pedagogickej rady: Bc. Diana Koniarová Švárna  

                                               Mgr. Lenka Kellová 

V školskom roku 2024/25 zasadala 3x. 

 



D. Údaje o zriaďovateľovi:  

1. Názov a sídlo: Obec Veterná Poruba, Veterná Poruba 37, 031 04 

2. Telefónne číslo: 044/558 62 47 

 

E. Údaje o počte detí 

Počet tried: 1 

Vekové zloženie v triede: 2-6 rokov 

Počet prijatých detí spolu: 17 

Počet detí so ŠVVP: 0  

Počet končiace predprimárne vzdelávanie: 2  

Počet detí s pokračovaním predprimárneho vzdelávania: 0 

 

F. Údaje o počte zamestnancov: 

Počet pedagogických zamestnancov: 2 z toho 1 vedúci pedagogický zamestnanec. Prevádzkoví 

zamestnanci: 3 ( vedúca ŠJ, pani kuchárka a pani upratovačka). 

Všetci zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady. 

 

G. Informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti: 

SEPTEMBER:  Logopedická depistáž v materskej škole 

Beseda s príslušníčkou polície – dopravná výchova zameraná na      

dodržiavanie pravidiel   cestnej premávky, organizovaná v interiéri MŠ 

OKTÓBER:      Šarkaniáda – konaná v popoludňajších hodinách na futbalovom ihrisku  

                            Predplavecký kurz – plaváreň Liptovský Mikuláš – SwimAcademy 

NOVEMBER:    Popoludnie so starými rodičmi – krátky nacvičený program, tvorivé dielne 

                             Tatranko – environmentálny krúžok s pani Hudecovou 

                             Divadlo Slniečko – Vianočná tematika 

DECEMBER:    Mikulášska besiedka s kultúrnym programom pre rodičov a starých rodičov 



Vianočná pošta -tvorba pozdravov pre seniorov do Domovov sociálnych     

služieb  

FEBRUÁR:   Výchovný koncert „Fašiangy“ – ZUŠ Žilina 

                        Karneval 

MAREC:       Deň vody – aktivity smerujúce k ochrane vody a životného prostredia 

APRÍL:          Návšteva ZŠ Janka Kráľa – názorné ukážky výučby na základnej škole 

Beseda s príslušníčkou polície – dopravná výchova zameraná na dodržiavanie    

pravidiel cestnej premávky, organizovaná na dopravnom ihrisku MŠ 

                       Deň Zeme – čistenie okolia MŠ 

MÁJ:             Deň matiek – kultúrny program pre rodičov a starých rodičov 

                       Výchovný koncert „Jar na gazdovskom dvore“ – ZUŠ Žilina 

                       Návšteva Liptovskej knižnice G.F. Belopotockého  

JÚN:              Deň detí – súťaže na ihrisku MŠ 

Návšteva Akadémie ozbrojených síl M.R. Štefánika – priblíženie si profesie     

vojakov 

                       Predplavecký kurz – plaváreň Sorea Liptovský Ján – SwimAcademy 

                       Návšteva včelnice – Závažná Poruba 

           Rozlúčka s predškolákmi – 1. spoločný piknik, krátky kultúrny program, súťaže       

pre rodičov a deti 

                     Návšteva Motýlej záhrady – výlet 

                  100. výročie hasičského zboru Veterná Poruba – účasť detí – kultúrny program 

 

H. Informácie o projektoch, do ktorých je materská škola zapojená 

Zapojili sme sa do projektu Čerstvé hlavičky (o ovocie a zeleninu na celý rok), v súťaži sme 

neuspeli. 

Vďaka pani učiteľke Mgr. Lenke Kellovej a jej zapojeniu našej materskej školy do projektov 

prostredníctvom Nadácie Volkswagen Slovensko a Kia sme získali finančné prostriedky na 

nákup nových pomôcok, nábytku a hračiek pre deti. 

 

I. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach MŠ 

Materská škola Veterníček je jednotriedna so stanovenou kapacitou 17 detí. Budova je 

zadaptovaná z priestorov bývalej základnej školy v roku 1950. Po reštitúcii je 

vlastníkom  budovy evanjelická cirkev. Od roku 2000 do roku 2002 bola prevádzka prerušená 



pre nízky počet detí. K dispozícii sú nasledovné miesta: trieda, spálňa,  kancelária, kuchyňa  so 

skladom, jedáleň,  šatňová chodba, vstupná chodba, sociálne zariadenie pre deti 

a zamestnancov. Vykurovanie priestorov je zabezpečené  ústredným kúrením, je potrebná sila 

– kurič, ktorý dohliada na optimálnu teplotu v priestoroch materskej školy a jedálne. Celková 

plocha miestností je 223m. Stravovanie je zabezpečené z vlastnej kuchyne kvalifikovanými 

zamestnancami. Strava sa podávaná v jedálni. Jedálny lístok je zostavovaný podľa platných 

noriem v súlade so zásadami zdravého stravovania a je konzultovaný s riaditeľkou materskej 

školy. Materiálno-technické vybavenie MŠ je na veľmi dobrej úrovni. Každoročne dokupujeme 

učebné pomôcky podľa potreby detí. 

J. Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno-vzdelávacej činnosti 

Prevádzka materskej školy bola do 31.12.2024 financovaná z podielových daní obce. 

Od 1. januára 2025 sú materské školy (MŠ) a špeciálne materské školy vrátane materských škôl 

pri zdravotníckych zariadeniach (ŠMŠ) všetkých zriaďovateľov financované zo štátneho 

rozpočtu (ŠR) - z rozpočtovej kapitoly MŠVVaM SR (ďalej len „ministerstvo“) v súlade 

s  prijatím zákona č. 290/2024 Z. z.  ktorým bol novelizovaný  zákon č. 597/2003 Z. z. 

o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 

predpisov. MŠ a ŠMŠ sú financované normatívnym systémom podobne ako základné a stredné 

školy. Finančné prostriedky z rozpočtovej kapitoly ministerstva  sú zriaďovateľom 

poskytované prostredníctvom regionálnych úradov školskej správy (RÚŠS) podľa sídla 

zriaďovateľa v objeme určenom ministerstvom. 

Poskytovanie príspevku na výchovu a vzdelávanie pre MŠ v súlade s aktuálne účinným 

znením zákona č. 597/2003 Z. z. je od    1. januára 2025 zrušené. Od 1. januára 2025 je 

v súlade s predmetným zákonom poskytovaný nový druh príspevku - príspevok na súčasti 

výchovno-vzdelávacieho procesu materskej školy podľa § 4ag. Tento príspevok je  určený 

na financovanie školy v prírode,  výletov, exkurzií, saunovania, športového výcviku a ďalších 

aktivít v súlade so školským vzdelávacím programom pre dieťa, pre ktoré je predprimárne 

vzdelávanie povinné alebo dieťa, ktoré je členom domácnosti, ktorej členovi sa poskytuje 

pomoc v hmotnej núdzi. 

Stravovanie detí MŠ je financované naďalej z výnosu dane z príjmov fyzických osôb 

(DPFO) na základe koeficientu určeného na potenciálneho stravníka MŠ uvedeného v prílohe 

č. 3 novely NV č. 668/2004 Z. z. o rozdeľovaní výnosu dane z príjmov územnej samospráve.  

V dôsledku tohto financovania je školská jedáleň vo finančnej strate, čo ohrozuje existenciu 

materskej školy. 



K. Ciele školy v rámci rozvoja  

Hlavným cieľom je prostredníctvom kvalitného výchovno-vzdelávacieho procesu v materskej 

škole metódami aktívneho a tvorivého získavania poznatkov, vedomostí, zručností, skúseností, 

ktoré prinášajú deťom radosť a potešenie, poskytnúť pevné základy a postupne tak pripraviť 

dieťa na ďalší život v spoločnosti. Poskytujeme deťom prostredie plné lásky a bezpečia. 

Swot analýza materskej školy 

Silné stránky MŠ 

- vlastná kuchyňa a jedáleň 

- 100% kvalifikovanosť zamestnancov 

- krásne prostredie a príroda 

- kvalitne fungujúca tímová práca učiteľov 

- výchovno-vzdelávací proces zameraný na spoluprácu so zákonnými zástupcami 

-inovatívne metódy vo vzdelávaní detí aj učiteľov 

- dostatočný priestor na individuálnu a skupinovú prácu s deťmi 

- pokojné rodinné prostredie 

- moderné vybavenie interiéru a materiálno-technického zabezpečenia 

Slabé stránky MŠ 

- dopravné spojenie 

- financovanie školskej jedálne, odchod kuchárky na starobný dôchodok 

 

Ohrozenia 

-pokles populácie 

-konkurencia 

 

Príležitosti 

-umožnenie ďalšieho vzdelávania učiteľov 

-vypracovanie projektov 

 

L. Spolupráca MŠ s rodičmi, poskytovanie služieb rodičom 

Rodičia sa aktívne zaujímali a zúčastňovali na chode materskej školy, prezentácii života MŠ 

pre verejnosť, vychádzali v ústrety potrebám školy a získavali sme veľmi dobrú spätnú väzbu. 

Zúčastňovali sa na brigádach, aj z vlastnej iniciatívy pomáhali pri kosení alebo zametaní areálu. 



Učiteľky poskytovali odborné konzultácie, spolupracovali s odborníkmi v oblasti narušenia 

komunikačnej schopnosti a CPPPa P v Liptovskom Mikuláši.  

Táto správa bola prerokovaná v Pedagogickej rade dňa .......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vyjadrenie Rady školy Materskej školy: 

Rada školy SÚHLASÍ - NESÚHLASÍ s obsahom a ODPORÚČA - NEODPORÚČA 

zriaďovateľovi SCHVÁLIŤ Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti predprimárneho 

vzdelávania za školský rok 2024/2025 Materskej školy Veterná Poruba. 

Dátum:                                                                           predsedníčka RŠ pri MŠ: 

 

 

 

 

 

 

 

Stanovisko zriaďovateľa: 

Obecné zastupiteľstvo vo Veternej Porube SCHVAĽUJE - NESCHVAĽUJE Správu o 

výchovno-vzdelávacej činnosti predprimárneho vzdelávania za školský rok 2024/2025 

Materskej školy Veterná Poruba. 

Dátum:                                                                                     Starosta obce:  

 

 

 


